. Que
PROGRAMA DEL CURSO

Desarrollado por profesionales en activo

1. Inicio de una Empresa.
1.1 Alta del Empresario.

*  Obtencion del codigo de cuenta de cotizacion principal y secundario.

«  Tramitacion de la solicitud de autorizacion para el Sistema RED a través del
Modelo FR.101.

«  Solicitud de inscripcidon en el sistema de la Seguridad Social con el Modelo TA.6.

« Inscripcion del empresario autonomo en Seguridad Social mediante el
Modelo TA.0521. /

«  Comunicacion del centro de trabajo de la empresa y reanudacion de /
la actividad. :

«  Gestion de la Prevencidon de Riesgos laborales en la empresa.

1.2 Alta del Trabajador.

«  Documentacion necesaria para la tramitacion del alta del trabajador.
« Inscripcion del trabajador a través de:

Modelo TA.2/S.

Acceso Sistema RED online.

Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).




1.3 Alta de auténomos colaboradores.
«  Documentacion necesaria para la tramitacion del alta.
* Inscripcion del autonomo colaborador.

2. Grupo de Cotizacion.

«  Concepto de grupo de cotizacion.
Diferenciacion entre grupos de cotizacion y categoria profesional.
«  Repercusion del grupo de cotizacion al empresario y al trabajador.
«  Procedimiento para el cambio del Grupo de Cotizacion a través de:
* Acceso Sistema RED online.
* Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).
«  Bases maximas y minimas seqgun grupo de cotizacion.

3. Ocupaciones.

Concepto de ocupacion.
Tarifa de primas.

4. Contratos de Trabajo.

«  Definicion y contenido de un contrato de trabajo.

*  Duracion del contrato de trabajo.

- Elementos y caracteristicas del contrato de trabajo.

«  Partes que intervienen en el contrato de trabajo.

«  Tipos de contratos de trabajo.

«  Estudio del tipo de contrato mas ventajoso.

«  Bonificaciones aplicables.

«  Modificaciones y transformacion de los contratos de trabajo.
*  Programas CONTRAT@ y GESCONTRATA.

*  El Trabajador Auténomo Econdmicamente Dependiente (TRADE).
«  Actividades excluidas de la legislacion laboral.

*  Relaciones laborales de caracter especial.

«  Obligaciones del empresario y derechos para el trabajador.




5. Convenios Colectivos.

«  Definicion de convenio.

«  Contenido de los convenios.

«  Clasificacion de los convenios.

*  Desglose de convenios.

« Vigenciay validez de los convenios.

«  Aplicacion de los convenios.

«  Comunicacion del Convenio colectivo a Sequridad Social a través de:
Acceso Sistema RED online.
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).

Afectacion del convenio colectivo al trabajador.

6. Recibo de Salario. (Nomina del trabajador)

«  Concepto de Recibo de Salario.

«  Estructura del Recibo de Salario.

*  Deducciones aplicables. Gestion de anticipos.

*  Modelos oficiales del recibo de salario.

«  Definicion de importe devengado e importe liquido a percibir.
« Calculo de embargos.

7. Despido.

«  Definicion.

«  Tipos de despido.

«  Causasy procedimiento del despido.

«  Calculo de indemnizacion por despido. Fin de contrato y otras
causas de baja.

«  Notificacidn de bajas en Sequridad Social.

«  Procedimiento de impugnacion del despido.




8. Indemnizaciones y Atrasos Salariales.

«  (Calculo de indemnizaciones laborales.
«  (Calculo de atrasos salariales.

9. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) en trabajadores y autonomos.

«  Definicion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

«  Afectacion al trabajador y al empresario por deduccion de IRPF.

«  Comunicacion de datos al pagador a través del Modelo 145.

«  Tipos de retenciones aplicables.

«  Calculo del tipo de retencidn.

«  Regularizacion del tipo de retencion.

*  Retenciones e ingresos a cuenta (Modelo 111).

«  Declaracion informativa de retenciones e ingresos a cuenta (Modelo 190).

10. Pagas Extraordinarias.

«  Diferenciacion entre pagas prorrateadas y no prorrateadas.
«  Cotizacion de las pagas extraordinarias.

11. Cotizacion.

11.1 Bases de Cotizacion

«  Obligados a cotizar

«  Contingencias de cotizacion.

«  Calculo de la base de cotizacion.
11.2 Tipos de Cotizacion

« Tipos de cotizacion aplicables.

«  Deducciones y bonificaciones.




12. Recibo de Liquidacion de Cotizaciones y Relacion Nominal de los
Trabajadores.

*  Generacion del recibo de liquidacion de cotizacion (Modelo RLC-L00)- (TCT1)
y su comunicacion a Seguridad Social a través de:
Acceso Sistema RED online.
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).
*  Calculo de la relacion nominal de los trabajadores (Modelo RNT)-(TC2).
«  Calculo de Seguros Sociales de atrasos salariales.
«  Efecto de la Formacion bonificada.
*  Calculo de Recibo de Liquidaciones Complementarias (Modelos L13/ L90 (entre otros).

13. Conceptos Retributivos Abonados (CRA).

«  Generacion y envio de CRA a través de:
Acceso Sistema RED online.
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).

14. Entorno SILTRA.

«  Comunicacion de remesas de cotizacion y remesas de afiliacion.
*  Envio y recepcion de ficheros.
«  Correccion de errores.

15. Autonomos.

* Inclusion Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)
«  Tipos de autonomos y sus obligaciones fiscales.

«  Basesy tipos de cotizacion del auténomo.

«  Bonificaciones aplicables a la cuota a pagar.

*  IRPF del auténomo.



«  Limites para el incremento de bases de cotizacion.
«  Jubilacién del auténomo.
*  Prestacion por cese de actividad:
*Documentacion necesaria a presentar.
*Requisitos para el cese de actividad.

16. Sistema Especial Agrario

Cotizacion mensual
Cotizacion por jornadas reales.
Periodos de inactividad.
Comunicacion de jornadas reales a través de:
Acceso Sistema RED online.
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).
Comunicacion de jornadas previstas a través de:
Acceso Sistema RED online.
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).

17. Sistema Especial Empleados de Hogar

«  Concepto.

«  Procedimiento para el alta del empleador y empleado.
«  Contratacion de empleados de hogar.

«  Coste de la contratacion.

«  Remuneracion del empleado.

18. Base Reguladora.

«  Definicion de base requladora.
*  Procedimientos del calculo en funcion del Régimen de la prestacion.
«  Accion protectora de Seguridad social.



19. Incapacidad Temporal del Autonomo.

«  Procedimiento de solicitud y documentacion necesaria.

«  Solicitud de pago directo.
«  Declaracion responsable de Actividad.

20. Incapacidad Temporal de Trabajadores.

*  Procedimiento de solicitud y documentacion necesaria.

«  Calculo de prestaciones por IT.
«  Calculo de ndminas con incapacidad temporal.

21. Gestion de Partes de Incapacidad Temporal.

«  Tramitacion de partes de incapacidad temporal a través de:

Acceso Sistema RED online.

Sistema de Liquidacion Directa (Sistema SILTRA).

Delta.

22. DELTA (Declaracion Electronica de Trabajadores Accidentados).

«  Definicion.
«  Utilizacion de la plataforma DELTA.

*  Procedimiento de comunicacion de partes de accidentes.

«  Tipos de partes a comunicar:
Accidentes con baja médica.
Accidentes sin baja médica.
Recaidas.

23. Calculo de Prestaciones.

«  Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo entre otras.
«  Duracion de las prestaciones.
*  Requisitos a cumplir para el derecho a prestaciones.
«  Aportacion y cotizacion a Sequridad Social.

24. Prestacion por Desempleo Régimen General.

«  Requisitos para recibir la prestacion.
«  Documentacion necesaria a aportar.
«  Importe, duracion y organismo que lo gestiona.
«  Generacion y envio de Certificados de Empresa

25. Prestacion por Desempleo del Trabajador Autonomo
Economicamente Dependiente.

«  Requisitos para recibir la prestacion.
«  Documentacion necesaria a aportar.
«  Importe, duracion y organismo que lo gestiona.

26. Jubilacion.

«  Importe a percibir.
«  Pension Minima, Maxima
*  Procedimiento de solicitud.

27. Representante de los Trabajadores.

«  Definicion y obligatoriedad.
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